PROCESO: GESTION DE RIESGOS Cddigo: PO-GR-01
§ POLITICA Fecha: 05/05/2025
SAN JUANITO ) ) Version: 01
POLITICA DE PREVENSION DEL RIESGO DE
LA/FT/FPADM P4gina 1 de 2

GRUPO SAN JUANITO SAS adopta la presente Politica de Prevencion del Riesgo
de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), con el propdsito de prevenir que
Sus operaciones, negocios o relaciones sean utilizadas para dar apariencia de
legalidad a recursos ilicitos o para canalizar recursos hacia actividades delictivas.

Esta politica establece los principios, lineamientos y compromisos que orientan el
disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo LA/FT/FPADM (SAGRILAFT), promoviendo una
cultura organizacional basada en el cumplimiento, legalidad, transparencia y el
autocontrol.

Principios, Lineamientos y Compromisos

a) La Asamblea general de accionistas como maximo 6rgano social y el
representante legal de GRUPO SAN JUANITO SAS lideran el SAGRILAFT,
garantizando su implementacion, supervision y mejora continua, mediante la
asignacion de los recursos necesarios y el pronunciamiento frente a los informes
periédicos.

b) EIl Oficial de Cumplimiento es responsable de la coordinacién, monitoreo, reporte
y mejora del SAGRILAFT.

c) El sistema estard& documentado e implementando mediante politicas,
procedimientos, metodologias, y criterios de gestidon del riesgo, los cuales seran
actualizado periddicamente considerando cambios normativos, del entorno y del
modelo de negocio.

d) La empresa adopta mecanismos de debida diligencia para la identificacion,
conocimiento y monitoreo de sus contrapartes, incluyendo beneficiarios finales y
personas expuestas politicamente, en todas sus operaciones.

e) La empresa, no tendra ningun tipo de relacién con terceros que se encuentren
incluidos en las listas restrictivas o vinculantes, en materia de lavado de activos
y/o financiacién del terrorismo.

f) La empresa garantiza la colaboraciéon con las autoridades competentes vy el
cumplimiento de los deberes de reporte establecidos por la normativa vigente.

g) Lainformacion relacionada con el SAGRILAFT sera gestionada bajo criterios de
confidencialidad, integridad, disponibilidad y trazabilidad.

Elaboro Reviso Aprobo

Oficial de Cumplimiento Representante Legal Asamblea de Accionistas
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h) Los conflictos de interés entre las diferentes partes relacionadas con el
SAGRILAFT, que se pudieran presentar serdn resueltos con base en los
lineamientos establecidos en el codigo de ética y conducta.

i) La empresa promueve una cultura de cumplimiento mediante procesos
continuos de capacitacion, sensibilizacion y comunicacion interna.

i) El SAGRILAFT es de obligatorio cumplimiento para todos los empleados,
directivos, administradores y demas contrapartes vinculadas a GRUPO SAN
JUANITO SAS.

k) Elincumplimiento de las politicas SAGRILAFT se consideraran como falta grave
en materia laboral y causal de despido inmersas en el reglamento interno de
trabajo de la empresa.

La presente politica entra en vigor a partir del Acta No. 45 del 05 de mayo de 2025
de la Asamblea General de accionistas.
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